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Informe de Progreso Pacto Mundial

ELCOGAS

Esta edicion del informe de progreso recoge las actuaciones de la
Sociedad respecto a los diez Principios del Pacto Mundial durante el
afio 2012, asi como nuestro compromiso con los principios de
responsabilidad empresarial con los que operamos y que
consideramos importante divulgar a todas nuestras partes
interesadas.

Avanzar hacia un nuevo modelo energético, mas respetuoso con el
medio ambiente, mas eficiente y soportado sobre los pilares del
desarrollo sostenible es el sustrato de germinacion de ELCOGAS.
Con una historia corta pero no exenta de dificultados hemos ido
superando hitos y consolidando nuestra apuesta tecnologica.

Los avances en investigacion e innovacion tanto de consolidacion de la tecnologia GICC como
de nuevos desarrollos asociados a esta, han colocado a ELCOGAS en la vanguardia de la
investigacion industrial internacional. Los resultados obtenidos en nuestra nueva Planta Piloto
de Captura de CO, y produccion de H,, han permitido a la comunidad cientifica avanzar en el
conocimiento del vector energético del futuro, el hidrogeno, y de la lucha contra el cambio
climéatico. Ademas, la construccion de una planta de cero vertidos liquidos, en funcionamiento
en 2013, convierte a ELCOGAS en un referente del compromiso medioambiental, como
demuestra el haber sido reconocidos y seleccionados por parte del la Union Europea para la
redaccion del capitulo de gasificacion, pirolisis y liquefaccion, en el proceso de revision del
BREF de las grandes instalaciones de combustién, donde se describen las mejores técnicas
disponibles para proteger el medioambiente.

La futura Directiva Europea DEI (que engloba a la Directiva IPPC) obligara a determinadas
instalaciones a adoptar medidas orientadas a la prevencion de la contaminacion, gestion de
residuos y mejora de la eficiencia energética, entre otras. Para ELCOGAS la adaptacion a dicha
Directiva no supondra nuevas inversiones, debido a que los limites reales de emision son
inferiores a los establecidos por nuestra Autorizacion Ambiental Integrada, y a los de la citada
Directiva.”

Mantener nuestras certificaciones ISO de gestion de la Calidad y el Medio Ambiente, unido a la
certificacion OHSAS en gestion de la Seguridad, son un objetivo estratégico. Entendiendo que
representan las herramientas necesarias que os ayudan recorrer el camino hacia la excelencia
empresarial.

Desde el punto de vista social, la consolidacion de una plantilla compuesta en su totalidad por
contratos indefinidos, la estabilidad ofrecida al personal de las empresas auxiliares, los
programas de becas ofertadas con objeto de formar a futuros profesionales cualificados, la
implantacion de un plan de igualdad que nos distingue como pioneros en el aseguramiento de
la equidad profesional y la continuidad en la pertenencia a la Asociacion Espafiola del Pacto
Mundial de la Naciones Unidas manteniendo la fidelidad en linea con sus diez principios.

Consejero-Director General
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Informacion general

Nombre de la entidad: Elcogas, S.A.

Direccion: Carretera Calzada, km 27

Direccion web: www.elcogas.es

Alto cargo: Consejero Director General Alfredo Garcia Aranguez

Fecha de adhesion: 02-10-2003

Numero de empleados: 145

Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Produccion de energia eléctrica
Ventas / Ingresos (miles de euros): 168.382

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 2.289
Desglose de Grupos de Interés: Empleados Proveedores

Desglose de otros Grupos de Interés: Entorno Local

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Tipo de Negocio (produccién
de energia eléctrica)

Impacto medioambiental

Responsabilidad social con el entorno

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: ESPANA

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: ESPANA

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Definicion de los criterios prioritarios de Seguridad, medio ambiente,
responsabilidad social y produccion

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD,
INFORME DE CUENTAS
PLAN DE COMUNICACION INTERNA

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). Premio a la Planta Piloto de
Captura de CO2 y produccion de
H2. Agencia Internacional de la Energia. Junio de 2012
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Premio a Empresas e Instituciones. Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo. Octubre de 2012

Premio Nacional de Prevencion, categoria individual al
Consejero-Director General de ELCOGAS, S.A., Alfredo Garcia
Aranguez. Comision del Premio Nacional e Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales Prever 2012, (la entrega
oficial se hizo en marzo de 2013).

Medalla de Oro al Mérito Profesional de las Relaciones
Industriales y las Ciencias del Trabajo, con distintivo rojo, al Jefe
de Asesoria Juridica y Relaciones Laborales de ELCOGAS,
S.A., Miguel Abejaro Serrano. Comision del Premio Nacional

e Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales Prever
2012, (la entrega oficial se hizo en marzo de 2013).

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2011

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia 'y gobierno

Indiqgue cdmo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en
sus procesos de decision: ELCOGAS tiene habilitados varios canales de comunicacion hacia sis
grupos de interés. Los principales son los Comités en Cascada, las reuniones periddicas con
Comité de Empresa, la Junta General de Accionistas, las Jornadas de Medioambiente y Seguridad
y la participacién en conferencias nacionales e internacionales.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: Aunque no existe una
figura asignada para la implantacion de los 10 principios, Todos los Consejeros son dominicales a
excepcion del Consejero-Director General que tiene caracter independiente y ejecutivo, todos ellos
son seleccionados por sus respectivas empresas asegurando la perfecta capacitacion y experiencia
para el desarrollo de sus funciones. Ninguno de ellos posee participaciones superiores al 0,001%
del capital en sociedades con actividades analogas a ELCOGAS. Tampoco tienen concedidos
anticipos, préstamos, planes de pensiones, premios de jubilacién, seguros de vida o
indemnizaciones especiales.

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores:

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
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Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No)
Mas informacion

Notas:

Direccion web: www.elcogas.es

Implantacion otros Grupos de Interés: Accionistas
Gobiernos
Socios Tecnologicos

Dia de publicacion del Informe: 06-11-2013

Responsable: Paloma Comyn Pérez-Caballero;José Fernando Buitron Gijon;Miguel Abejaro
Serrano

Tipo de informe: A+D

|La entidad tiene un alto impacto ambiental |
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

by SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

4

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS no considera en el desarrollo de su actividad un alto riesgo para el respeto a
los derechos humanos debido a que el cumplimiento estricto de la legislacion en el pais que opera
(ESPANA) impide que se pongan en riesgo estos derechos. El tinico riesgo potencial puede venir por su
relacién con proveedores, para esto ha incluido en las condiciones generales de contratacion el compromiso
con los 10 principios y los incluye en toda contratacion de materiales o servicios.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: ELCOGAS tiene reflejado su compromiso con el respeto a los Derechos Humanos tanto

en su Politica de Gestion como en su Cédigo de Conducta. Ambos documentos aunque fueron divulgados
en su aprobacion, volveran a ser objeto de divulgacion el proximo afio.

@ POLITICAS:

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
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Respuesta: ELCOGAS no considera en el desarrollo de su actividad un alto riesgo para el respeto a
los derechos humanos debido a que el cumplimiento estricto de la legislacion en el pais que opera
(ESPANA) impide que se pongan en riesgo estos derechos. El tnico riesgo potencial puede venir por su
relacién con proveedores, para esto ha incluido en las condiciones generales de contratacién el compromiso
con los 10 principios y los incluye en toda contratacion de materiales o servicios.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: ELCOGAS tiene reflejado su compromiso con el respeto a los Derechos Humanos tanto

en su Politica de Gestion como en su Cédigo de Conducta. Ambos documentos aunque fueron divulgados
en su aprobacion, volveran a ser objeto de divulgacion el proximo afio.

@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: En la formacion de incorporacion de personal se ha incluido la divulgacién del Cédigo
de Conducta.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: ELCOGAS tiene reflejado su compromiso con el respeto a los Derechos Humanos tanto

en su Politica de Gestion como en su Cédigo de Conducta. Ambos documentos aunque fueron divulgados
en su aprobacion, volveran a ser objeto de divulgacion el proximo afio.

':E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l11)

Respuesta: No
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: ELCOGAS tiene un sistema de homologacion de proveedores.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuar con el proceso de Condiciones de Contratacién y Homologacion de
Proveedores.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: No se disponen de mecanismos de evaluacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Intensificar campaias de divulgacion.

Resumen de Implantacion:

/Y\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados Falta de comunicacion Divulgar Politica de ELCOGAS a
todo el personal.
Proveedores Falta de colaboracion Mantener comunicacion de las

Desconfianza y pocos contratos |condiciones generales de
a largo plazo contratacion
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

campo de notas)

Empleados Cddigo de Conducta Divulgar a todo el personal
Politicas internas de gestion
Proveedores Otros (especificar riesgo en el Condiciones Generales de

contratacion

Acciones

—
5%

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Divulgacién del Cédigo de
Conducta
Proveedores RSE Condiciones Generales de

Contratacion

%2}
@
te!
<.
=}
)
=
5]

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

compras

Empleados No tenemos mecanismo de No tenemos mecanismos de
seguimiento seguimiento
Proveedores Evaluacién del departamento de |Continuar con la evaluacioén de

proveedores
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS no considera en el desarrollo de su actividad un alto riesgo para el respeto a
los derechos humanos debido a que el cumplimiento estricto de la legislacion en el pais que opera
(ESPANA) impide que se pongan en riesgo estos derechos. El Gnico riesgo potencial puede venir por su
relacién con proveedores, para esto ha incluido en las condiciones generales de contratacion el compromiso
con los 10 principios y los incluye en toda contratacién de materiales o servicios.

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: ELCOGAS no considera en el desarrollo de su actividad un alto riesgo para el respeto a
los derechos humanos debido a que el cumplimiento estricto de la legislacion en el pais que opera
(ESPANA) impide que se pongan en riesgo estos derechos. El Gnico riesgo potencial puede venir por su
relacion con proveedores, para esto ha incluido en las condiciones generales de contratacion el compromiso

con los 10 principios y los incluye en toda contratacion de materiales o servicios.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Toda la relacion con nuestros proveedores implican la aceptacion de las Condiciones
Generales de Contratacion donde se detalla nuestro compromiso con los principios del Pacto.

-:E':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacién sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 35,3
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se realiza una evaluacion directa de estas practicas.

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Proveedores Otros (especificar riesgo en el Condiciones Generales de
campo de notas) Contrtacion
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Proveedores

Otros (especificar politica en el
campo de notas)

Sistemas de gestion de
proveedores (Politica de
Compras, Politicas de Calidad)
Manual de Calidad

Condiciones Generales de
Contrtacion

Y%y Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Proveedores

RSE

Condiciones Generales de
Contrtacion




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS negocia y firma el convenio colectivo sin incidencias destacables.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS tiene publicada una Politica de Conducta a disposicion publica de todos los
empleados.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)
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Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacién a este principio

Respuesta: Firma del Convenio Colectivo

w' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Reuniones periddicas con Comite de Empresa

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo Continuidad en relaciones con
Comité de Empresa

S o
J  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Caddigo de Conducta Continuidad seguimiento Cédigo
de Conducta
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Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Continuidad en la comunicacion
con el Comité de Empresa
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. RS Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS en el cumplimiento estricto de la legislacion no considera un riesgo para su
actividad el trabajo forzoso.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: En el Gltimo convenio se establecid la posibilidad de realizar parte de la jornada laboral
en teletrabajo para personas cuyo lugar de residencia estaba lejos del centro de trabajo.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)
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Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: El convenio colectivo detalla jornadas, horarios y rangos salariales.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C411)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Facilitar la posibilidad de desarrollar teletrabajo

ui‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Las reuniones periodicas de seguimiento del Convenio Colectivo.
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Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Otros (especificar riesgo en el No hay objetivos especificos
campo de notas)

6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Convenio Colectivo No hay objetivos especificos

¥ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE No hay objetivos especificos
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS en cumplimiento estricto de la ley controla que la incorporacion laboral sea
siempre con empleados mayores de edad.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: ELCOGAS aun teniendo un Cédigo de Conducta propio no contempla el riesgo de
trabajo infantil al cumplir estrictamente la legislacion vigente.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS no permite la incorporacién de personal menor de edad.

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo ELCOGAS no permite la
incorporacion a personas
menores de edad.

(< Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica No se considera objetivo
especifico

%% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados RSE Procedimiento de incorporacion
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS realiz6 un andlisis anterior a la elaboracion del Plan de Igualdad.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Acciones de seguimiento en la implantacion del Plan

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS elabor6 un Plan de Igualdad, realizado su divulgacion y puesta en
disposicién publica a todos sus empleados.




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Seguimiento de implantacion del Plan de Igualdad.

¢Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
principio

Respuesta: ELCOGAS no tiene discriminacion salarial en ninguno de sus puestos. Reflejando por
convenio todas las condiciones salariales.

-:E‘:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 7,6

% de directivos mujeres
Respuesta: 0,7

% de directivos hombres
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Respuesta: 6,8

% de mujeres
Respuesta: 17,2

% de hombres
Respuesta: 82,8

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 29,6

% de menores de 30 afios
Respuesta: 3,4

% de empleados no nacionales
Respuesta: 0

% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 100

% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 0

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No existen mecanismos especificos de seguimiento fuera de los procedimientos de
gestion de RRHH.

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacién (P6C6I11)

Respuesta: Si
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS elabora memoria de sostenibilidad anual donde detalla esta informacion,
también elabora su informe anual donde detalla la composicion del érgano de gobierno. Ambos documentos
son accesible en la web.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: ELCOGAS tiene aprobado un Cdodigo de Prevencién del acoso sexual, que establece
los mecanismos y actuaciones ante un caso de acoso sexual.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados Discriminacion de género Plan de Igualdad

o o
3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Plan de Igualdad Seguimiento de implantacién
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—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

Implantaciéon del Plan de
Igualdad

Seguimiento Plan de Igualdad

@ Seguimiento

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Memoria sostenibilidad
Informe anual

Continuidad con la publicacion
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Anualmente todo el personal que tiene intervencion directa en el proceso recibe

formacion de aspectos ambientales, ademas todas las nuevas incorporaciones reciben divulgacion en este
sentido. También se realizan boletines de sensibilizacion para todo el personal.

-:i‘:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 138 horas
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Se estable un seguimiento sobre informes del avance anual que se presenta en el
Consejo de Administracion.
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado Sensibilizacién en materia medio [Cumplimiento del Plan de
ambiental Formacién y Comunicacion

Formacioén en el respeto del
medio ambiente
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS tiene priorizada su responsabilidad ambiental dentro de su estrategia como
empresa. Ademas de la Autorizacion Ambiental Integrada, esta implantado un Sistema de Gestion certificado

segun 1SO14001. Todos los riesgos estan y responsabilidades estan identificadas en los sistemas
detallados.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: ELCOGAS tiene implantado un Sistema de Gestién Integrado de Calidad, Medio
ambiente y Seguridad. Segin norma ISO 14001, en el sistema de gestion medioambiental. Ademas dentro

de la Politica de ELCOGAS, aprobada por la Direccién se detalla expresamente el compromiso
medioambiental de la empresa y sus empleados.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Con el proyecto iniciado en 2012 y desarrollado en 2013, se ha instalado una planta de
cero efluentes liquidos basada en tecnologia de evaporacion. Este proyecto nace como muestra de nuestro

compromiso firme por el medio ambiente asegurando ademas el cumplimento legislativo establecido por la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I1)
Electricidad
Respuesta: 216,07
Agua
Respuesta: 3.397.094
Papel
Respuesta: 3,8375
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Energia en GW, agua en m3y papel en toneladas.

Estos valores hay que evaluarlos desde la éptica de proceso propio de una central térmica de produccion de
energia eléctrica.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacién de temas medioambientales (P8C5I1)
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Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: ELCOGAS tiene establecido un Comité con representacion de la Direccion de
seguimiento del sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el
entorno (P8C6I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Informe de seguimiento del SGCMAS

Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de toneladas) Especifique material y cantidad
(P8C711)

Respuesta: Consumo de Carbdn (toneladas) 174.539 Consumo de Coque (toneladas) 234.569
Consumo de Gas natural (millones de m3) 67,92 Consumo de Caliza (toneladas) 11.795

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Seguimiento del SGCMAS

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose
por tipos, peligrosidad y destino (P8C8I1)

Respuesta: Escorias (toneladas) 66.455 Cenizas (toneladas) 10.753 Azufre (toneladas) 10.271
Residuos peligrosos (toneladas) 331,70

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
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Respuesta: Seguimiento SGCMAS
Escorias, cenizas y azufre no son gestionados como residuos, son considerados subproductos al ser
utilizados en otros procesos. Los residuos peligrosos son gestionados convenientemente como tales.

¢, Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del
ciclo vital de un producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Memoria de Sostenibilidad se detallan los consumos indirectos de energia.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats
cercanos? (P8C10I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: No
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La totalidad del agua consumida por ELCOGAS tiene por origen el embalse de Montoro
situado al sur de la central. Este embalse tiene actualmente una capacidad de 105 hm3 y suministra agua la
comarca de Puertollano, ELCOGAS y al Complejo Industrial, siendo este ultimo el mayor consumidor,
como valor de referencia en consumo de agua industrial en la zona fue en 2012 de 22,28 hm3 donde
ELCOGAS solo representa un 14,91%

Indigue qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de
fuentes externas o internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C11I1)

Respuesta: O

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
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Respuesta: Nuestras materias primas son Carbén, Coque, Caliza y Gas natural.

¢ Cudl es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20O, HFC, PFC y SF6) y de NOX,
SOX 'y otras emisiones atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C1211)

Cco2

Respuesta: 1.010.738
CH4

Respuesta: 0
N20

Respuesta: 0
HFC

Respuesta: 136,4
PFC

Respuesta: 0
SF6

Respuesta: 0
Nox

Respuesta: 270,80
SOx

Respuesta: 48,60
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Seguimiento SGCMAS
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Todos los datos expresados en toneladas excepto el HFC y PFC que estan expresados en Kilogramos, el
dato de los HFC es realmente el de todos nuestros gases de climatizacion, por esto se ha indicado en los
PFC.

Los valores de CH4, N20, se indica cero debido a que su valor real estan bajo el rango de medida de los

instrumentos del Organo de Control Acreditado y por tanto los valores no son significativos.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que
su entidad realiza (P8C13I1)

Respuesta: 0

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Seguimiento SGCMAS

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C1411)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Seguimiento SGCMAS
Ver en indicador de Residuos.

Indigue si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos (P8C15I11)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Continua optimizacion de los procesos




Informe de Progreso Pacto Mundial

SGCMAS
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: En 2013 la puesta en marcha de la planta cero efluentes liquidos.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua
utilizados como por ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

Respuesta: 50.427
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Memoria de Sostenibilidad

Los datos en m3.
En 2012 este dato estéa calculado respecto a 8 meses debido a incidencias en los equipos de medida.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
No Especificado Otros (especificar riesgo en el Continuidad en la
campo de notas) responsabilidad ambiental

o o
‘& Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

No Especificado Sistema de gestion Continuidad SGCMAS
medioambiental (SGMA)
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—
2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado RSE Puesta en marcha de Planta de
Evaporacion
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

No Especificado

Responsable de Medioambiente
Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales

Continuidad en el seguimiento
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS tiene por objeto el desarrollo de la tecnologia GICC para la produccion de
energia eléctrica mediante el uso limpio de combustibles fésiles, por tanto el propio proceso es la "accion”
gue justifica esta central. Ademas en continuo proceso de mejora continua se han desarrollado plantas de
separacion de CO2 o de cero efluentes liquidos, esta Ultima iniciada en 2012 y puesta en marcha en 2013.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 4.577
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Cifra de imversion ambiental expresada en miles de €.
Los mecanismos de control son el SGCMAS, y la auditoria de cuentas del informe anual.
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

RSE

Continuidad en el objetivo de
minimizacién de impacto
ambiental.
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ELCOGAS dentro de Cédigo de Conducta detalla expresamente su compromiso contra
la corrupcién, aun asi no se han realizado diagnésticos especificos sobre este concepto por el momento.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: A partir del 2014 se pretende avanzar en este principio iniciando procesos de analisis.

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: El Cédigo de Conducta establecido en ELCOGAS declara el compromiso del desarrollo
de la actividad de forma ética, ademas la Ultima revision de las Condiciones Generales de Contratacion de

Materiales y Servicios detalla expresamente hacia nuestros proveedores el compromiso con los principios
del Pacto Mundial.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Las dos acciones mas importantes han sido incluir en el curso de incorporaciéon de
personal la divulgacién sobre Politica de ELCOGAS y Cdadigo de Conducta y la aceptacion por parte de los

proveedores de la Ultima revision de las Condiciones Generales de Contratacion donde se detallan nuestro
compromiso con los principios del Pacto Mundial.

.:E‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Empleados
Respuesta: 100

Proveedores
Respuesta: .

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La divulgacion de Politica y Cédigo de Conducta se realiza mediante boletines de

comunicacion, las nuevas incorporaciones se realiza mediante presentacion. A los proveedores se realiza
mediante aceptacion de las condiciones de contratacion.

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)
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Respuesta: No

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: En 2014 se iniciara un analisis de temas relacionados con este principio.

Resumen de Implantacion:

Q Diagndéstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados No tenemos riesgo En 2013 iniciar un proceso de
analisis
Proveedores No tenemos riesgo Iniciar un proceso de analisis

o o
dc - Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

campo de notas)

Empleados Cddigo de Conducta Avanzar en el andlisis de este
principio
Proveedores Otros (especificar politica en el  [Avanzar en el andlisis de este

principio

Acciones

£

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

campo de notas)

Empleados Difusion de la politica Incluir Politicas y Cddigo de
Conducta en cursos de
incorporacion

Proveedores Otros (especificar accion en el Continuidad en la divulgacion de

las Condiciones Generales de
Contratcion
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Grupos de Interés Seguimiento Objetivos
Empleados No tenemos mecanismo de Iniciar un proceso de andlisis
seguimiento
Proveedores No tenemos mecanismo de Iniciar un proceso de andlisis
seguimiento
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

P8C10I1

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

El consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera
significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I11)

EN9

P8C11I1

Indigue qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (niumero, Toneladas)
(P8C11I1)

EN2

P8C12I1

¢,Cual es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2,
CH4, N20O, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones
atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

EN16,EN17,EN20

P8C13I1

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
guimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza
(P8C13lI1)

P8C14i1

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado
residuos peligrosos (P8C14l11)

P8C15I1

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para
mejorar la gestion de residuos (P8C15I1)

EN26
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P8C16I1 |Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas |EN10
residuales y otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua
de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

P8C1I1 |Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8C1I1)

P8C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
algun método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

P8C411 |Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4lI1)

P8C5I1 |Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

P8C6I1 |Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno (P8C6I1)

P8C711 |Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de EN1
toneladas) Especifique material y cantidad (P8C711)
P8C8I1 |Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. EN22/EN4

Indigue en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y
destino (P8C8I1)

P8CII1 |¢Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia EN4-EN29
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)? (P8C9I1)

PRINCIPIO 9

P9C1I1 |¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P9C211 |Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afo, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10
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P10C1I1

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1 |Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la | Dimension
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C2I1) Social/Sociedad/Politi
ca
P10C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o | Dimension
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Social/Sociedad/Form
durante el ejercicio (P10C3I1) acion y Sensibilidad
P10C4I1 |Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)
P10C5I1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias |SO4, Dimension

Tabla

en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento
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